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Statut
Przedszkola Miejskiego Nr 16
KRAINA ODKRYWCOW

w Ostrolece

Rozdzial 1

Informacje o przedszkolu

§1
1. Przedszkole Miejskie Nr 16 Kraina Odkrywcow, zwane dalej ..przedszkolem™, jest publicznym
przedszkolem wielooddziatlowym.
2. Siedziba przedszkola jest budynek w Ostrolece przy ul. Powstancow nr 4.

§2
1. Organem prowadzacym przedszkole jest Prezydent Miasta Ostroleki, ktérego siedziba miesci si¢
przy ul. Pl. Gen. Jozefa Bema 1, 07-400 Ostroteka.
2. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem pelni Mazowiecki Kurator Oswiaty Delegatura
w Ostrotece.
3. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu

Miasta Ostrolgki, a uzyskane wplywy odprowadza na rachunek bankowy.

§3
1. Przedszkole prowadzi rachunek dochodow wlasnych na podstawie odrgbnych przepisow.
2. Przedszkole uzywa pelnej pieczeci naglowkowej o tresci: Przedszkole Miejskie Nr 16 KRAINA
ODKRYWCOW w Ostrolece, 07-409 Ostroleka, ul. Powstancow 4, NIP: 758-20-73-821, Regon:
5512633306, Tel. 29 764 40 80.
3. Dopuszcza sig stosowanie w korespondencji nast¢pujacych skroconych nazw przedszkola- PM
Nr 16 w Ostrolece.
4. Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ swojej dzialalnosci w formie papierowej oraz elektronicznej

i przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.



§4
1. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
2. Przedszkole zapewnia wyzywienie.
3. Na positki wydawane przez kuchnie skladaja si¢:
1) $niadanie;
2) obiad;
3) podwieczorek.
4. Kuchnia przedszkolna przygotowuje positki zgodnie z obowigzujacymi normami zy wieniowymi
dla dzieci w wieku przedszkolnym.
5. Jadlospisy planowanych positkéw ustala intendent przedszkola i pracownicy kuchni, a zatwierdza
dyrektor.
6. Informacja o aktualnym jadlospisie jest udostepniana rodzicom z co najmniej dwudniowym

wyprzedzeniem za posrednictwem tablicy informacyjnej dla rodzicow.

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola
§5
1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, w tym zadania profilaktyczno-wychowawcze.
2. Celem przedszkola jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka w osigganiu dojrzalosci
umozliwiajacej podjecie nauki w szkole.
3. Zadaniem przedszkola jest umozliwienie dzieciom osiagnigcie dojrzalosci szkolnej w aspekcie
rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spolecznego.
4. Zadaniem przedszkola jest w szczegolnosci:
1) pelna realizacja programow wychowania przedszkolnego i dostosowanie tresci, metod
i organizacji poszczegdlnych zajgé¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci;
2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspolczesnym zagrozeniom;
3) organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii;
4) umozliwianie dzieciom nalezgcym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spolecznosci
postugujagcej si¢ jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowe] w integracji ze srodowiskiem przedszkolnym:
5) udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla dzieci z niepelnosprawnoscia;
7) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

8) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale przedszkolnym.



§6
1. W celu wspierania potencjalu rozwojowego dzieci i stwarzania im warunkéw do aktywnego
i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola i srodowisku lokalnym, przedszkole organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu, polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze na
rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwodci psychofizycznych 1 czynnikow srodowiskowych
wplywajacych na funkcjonowanie w przedszkolu,
3. Nauczyciele i specjalisci, w toku biezacej pracy rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe
dzieci oraz inicjujg dzialania diagnozujace i wspierajace.
4. Nauczyciele prowadza obserwacj¢ dzieci 1 oceniajg ich umiejgtnosci w sferze emocjonalno-
spolecznej, poznawczej, ruchowej i samoobstugi.
5. Nauczyciele dokonuja wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka oraz
opracowuja indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne.
6. Dyrektor z uwzglednieniem opinii i1 orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
diagnozy sporzadzonej na terenie przedszkola, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspolpracy z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna.
8. Szczegolowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu okreslajg odregbne przepisy.
9. Przedszkole organizuje i udziela rodzicom dzieci i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwiazywaniu problemow dydaktycznych

i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

§7
1. Przedszkole organizuje nauke 1 opieke dla dzieci z niepelnosprawnoscig w formie
ksztalcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem przedszkolnym.
2. Dazieciom objetym ksztalceniem specjalnym przedszkole zapewnia:
1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej 1 stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe



i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajgcia rewalidacyjne.
4) szczegélowe warunki organizowania nauki i opieki dzieci z niepelnosprawnoscia, okreslaja

odrebne przepisy.

§8
ki Dzieci niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy., ktorzy pobierali nauke
w przedszkolach funkcjonujgcych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystaja z nauki
i opieki na warunkach okreslonych w odr¢bnych przepisach.
2. Przedszkole zapewnia integracj¢ dzieci niebgdacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem
przedszkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami

kulturowymi lub ze zmiana $rodowiska edukacyjnego.

§9
1. Przedszkole organizuje zajecia religii.
2. Podstawa udziatu dziecka w zajeciach z religii jest wyrazenie zgody przez rodzica w formie
pisemnego oswiadczenia.

3. Zasady organizacji religii w przedszkolu okreslajg odrgbne przepisy.

§10
1. Zadania przedszkola realizowane sa w szczegolnosci w formie zaje¢ kierowanych
i nickierowanych, a takze swobodnych zabaw dzieci.
2. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:
1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;
2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;
3) potrzebg prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;
4) organizacj¢ przestrzeni przedszkola stymulujgcej rozwoéj dzieci:
5) organizowanie zabaw ruchowych 1 muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym powietrzu;
6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej ¢wiczenie
w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;j.
I Wobec rodzicow dzieci uczeszezajacych do przedszkola, przedszkole pelni funkcje doradeza
i wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wezesnej
interwencji specjalistyczne;j;

2) informuje na biezaco o post¢pach dziecka:



3) uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu;

4) uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinnej.

Rozdzial 3
Organy przedszkola
§11
1. Organami przedszkola sg:
1) Dyrektor
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow.
§12

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz.
2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrgbnych przepisach
dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego, ktérym
zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktdrej odpowiada za calosé gospodarki finansowej w tym
organizowanie zamdowien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych, postanowien
i zaswiadczen oraz innych oddzialywan administracyjno-prawnych na podstawie odrebnych
przepisdw; przewodniczgcego Rady Pedagogiczne;;

4) organu nadzoru pedagogicznego dla przedszkola. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci
pracy przedszkola i realizacji przypisanych jemu zadan.

5) dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy przedszkola, przekazane na

pismie, droga elektroniczng lub zlozone ustnie do protokotu.

§13
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji statutowych zadan
przedszkola dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.
2. Kompetencje stanowiace i opiniujgce Rady Pedagogicznej okresla ustawa.
3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym rozktadu zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych;
2) sposob powiadomienia cztonkéw Rady o terminie i porzadku zebrania:

3) sposob dokumentowania dzialan Rady;



4) opiniowanie programow wychowania przedszkolnego;

5) opiniuje wnioski Dyrektora w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli;

6) opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom prac statych oraz i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych.

wychowawczych i opiekunczych.

§ 14
1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola, reprezentujagcym ogoél rodzicéw w danym
roku szkolnym.
2. Reprezentantami rodzicow poszczegolnych oddziatéw sa Grupowe Rady Rodzicow. Wewnetrzng
strukture Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdlowy sposob przeprowadzania wyborow okresla
Regulamin Rady Rodzicow Przedszkola.
3. Rada Rodzicow tworzy warunki wspoldziatania rodzicéw z nauczycielami we wszystkich
dzialaniach przedszkola.
4. Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Rodzicow okresla ustawa.
5. Dokumentacja dzialania Rady Rodzicow jest przechowywana w przedszkolu.
6. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.
7. Rada Rodzicow w celu wspierania dziatalnosci statutowej Przedszkola moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Rada Rodzicow prowadzi uproszczong

ksiggowo$¢, a jej zasady ustala Rada Rodzicow.

§15
1. Organy przedszkola dzialaja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
2. Dziatalnos$é¢ organow przedszkola jest jawna, o ile przepisy odrgbne nie stanowia inaczej.
3. Organy tworza warunki do wspolpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
4. Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspdlne spotkanie przedstawicieli organow

kolegialnych przedszkola.

§16
1. W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami przedszkola, obowigzkiem tych organdw jest
dazenie do rozstrzygnigcia sporu w trybie negocjacji, w ktorych udzial biora wylgcznie czlonkowie
tych organow.
2. Sprawy sporne miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrekior, o ile nie jest jedna ze stron
konfliktu.
3. W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana przez organ



niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.
4, W przypadku nierozstrzygnigcia sporu w trybie okreslonym w ust. 1-3, dyrektor zawiadamia

o zaistnialym sporze organ prowadzacy przedszkole.

Rozdzial 4

Organizacja pracy przedszkola

§17
1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki 1 wypoczynku
oraz przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania.
la. Przedszkole odpowiada za bezpieczenstwo dziecka od momentu jego wejscia do sali
przedszkolnej, do momentu odebrania dziecka z sali zaj¢¢ lub ogrodu przedszkolnego.
2. Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan do wieku
dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczegolnosci:
1) zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ realizowanych poza terenem przedszkola;
2) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym.
3. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigcy obowiazki zawodowe
w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom upowaznionym, a w czasie zaje¢
dodatkowych osoba prowadzaca te zajgcia.
3a. Sprawowanie opieki nad dzieckiem w przedszkolu odbywa si¢ poprzez:
1) poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie przedszkola i poza nim z
uwzglednieniem elementarnych zasad bezpieczenstwa poruszania si¢ po drogach publicznych;
2) wyrabianie wlasciwych nawykow zwiagzanych z ochrong zdrowia, higieng osobistg i kulturg
zachowania si¢ na co dzien;
3) poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztattowanie postaw
proekologicznych wobec srodowiska, w ktorym zyjemy:
4) wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielnosci w mysleniu 1 dzialaniu, uczenie
samokontroli;
5) rozwijanie ekspresji i sprawnosci ruchowej poprzez zabawy i ¢wiczenia ruchowe organizowane na
Swiezym powietrzu i w pomieszczeniach przedszkola;
6) umozliwienie dzieciom wyjscia na $wieze powietrze, zgodnie z warunkami i sposobami realizacji
zawartymi w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
4, Dla dzieci w przedszkolu moga by¢ organizowane zaj¢cia poza terenem przedszkola.

5. Nauczyciel nie moze podawa¢ dzieciom lekéw na terenie przedszkola.



6. Rodzic zobowiazany jest powiadomic¢ nauczyciela o podawanych dziecku lekach.

7. Za bezpieczenstwo dzieci na zajeciach dodatkowych oraz podczas ich odbioru odpowiada osoba
prowadzaca te zajecia.

8. Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczenstwo i stala opiekg w trakcie zajg¢ prowadzonych
na terenie placowki i poza nia poprzez:

1) umieszczenie planow ewakuacji przedszkola w widocznym migjscu, w sposob zapewniajacy latwy
do nich dostep:

2) przeprowadzanie prac remontowych w przedszkolu pod nieobecnos¢ dzieci:

3) zapewnienie na terenie przedszkola wlasciwego oswietlenia, wentylacji 1 ogrzewania, rowng
nawierzchnie drog i przejs¢ oraz instalacji do odprowadzania sciekow 1 wody deszczowej, zakrycie
otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglgbien odpowiednimi pokrywami lub trwale
zabezpieczenie w inny sposob;

4) oczyszczanie w okresie zimowym przejs¢ na terenie przedszkola ze sniegu 1 lodu;

5) utrzymywanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czystosci i w stanie pelnej sprawnosci
technicznej;

6) utrzymywanie kuchni w czystosci. a ich wyposazenie we wlasciwym stanie technicznym
zapewniajacym bezpieczne uzywanie;

7) wietrzenie sali zaje¢ w czasie przerwy w zajeciach a w razie potrzeby takze w czasie zajgc;

8) organizacje szkolen pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej;

9) wyposazenie przedszkola w niezbgdne $rodki do udzielania pierwsze) pomocy wraz

z instrukcja o zasadach jej udzielania;

10) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci;
instalowanie urzadzen posiadajacych certyfikaty;

11) zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wlasciwego sposobu zorganizowania
im opieki podczas wyjsc¢ i wycieczek poza teren przedszkola;

12) zapewnienie opieki dziecku ulegtemu wypadkowi, sprowadzenia fachowej pomocy medyczne;j

oraz udzielania pierwszej pomocy.

§18
1. Dzieci przyprowadzajg i odbieraja z przedszkola rodzice lub osoby upowaznione przez nich na
pismie.
2. Osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekaza¢ je bezposrednio pod opiekg

nauczyciela.

3. Nauczyciel ma obowiazek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z przedszkola.



4. Rodzice przejmuja odpowiedzialno§¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniona przez nich osobe.

5. Nauczyciel ma prawo odméwi¢ wydania dziecka rodzicowi lub osobie upowaznionej, jezeli osoba
ta nie zapewnia dziecku bezpieczenstwa.

6. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ przyjecia dziecka do grupy z wyraznymi objawami choroby.

7. W sytuacjach, gdy dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola, nauczyciel po trzykrotnej probie
telefonicznej skontaktowania z rodzicami, ma prawo powiadomi¢ Straz Miejska lub Policje
o nieodebraniu dziecka z przedszkola.

8. Pobyt dzieci w przedszkolu rejestrowany jest za pomoca elektronicznego systemu ewidencji.

1) Elektroniczny system ewidencji obowiazuje wszystkie dzieci oraz ich rodzicow/opiekunow
prawnych.

2) Szczegolowe zasady korzystania z elektronicznego systemu ewidencji pobytu dziecka

w przedszkolu okresla odrebny regulamin.

§19
1. Rodzice dzieci uczgszezajacych do przedszkola maja prawo do:
1) znajomosci realizowanych programéw i planow zajec;
2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania 1 rozwoju;
pomocy w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych dzieci, a takze rozpoznawania ich
zainteresowan i uzdolnien;
3) zglaszania i realizacji wlasnych pomystow zwigzanych z grupg, organizacjg uroczystosci,
konkursow, wycieczek i dodatkowych zajec;
4) wyrazania opinii na temat organizacji wyzywienia dzieci 1 wypoczynku.
2. Obowiazkiem rodzicow jest:
1) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong
przez rodzicow osobe zapewniajgca dziecku bezpieczenstwo:
2) informowanie o przyczynach, diuzszej niz 30 dni, nieobecnosei dziecka w przedszkolu;
3) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce umozliwiajace dziecku peing
aktywno$¢ na zajeciach:
4) informowanie nauczyciela lub dyrektora o wszelkich zdarzeniach 1 sytuacjach majgcych
bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem oraz kondycjg zdrowotng i emocjonalna:
5) wspoldzialanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju dziecka
z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.
6) Przekazanie aktualnego numeru telefonu oraz danych adresowych nauczycielowi grupy

w przypadku ich zmiany;



7) Dokonywanie regularnych platnosci za wyzywienie i pobyt dziecka w przedszkolu;

3. Przedszkole okresla formy wspoldzialania z rodzicami oraz czgstotliwo$¢ organizowania stalych
spotkan z rodzicami:

1) zebrania grupowe, nie rzadziej niz raz w ciagu roku;

2) zebrania ogdlne, nie rzadziej niz raz w roku;

3) konsultacje indywidualne wedlug potrzeb;

4) uroczystosci z udzialem rodzicow i innych cztonkéw rodziny, zgodnie z planem pracy
przedszkola na dany rok szkolny;

5) dni adaptacyjne;

6) kacik informacji dla rodzicow;

7) wystawy prac plastycznych dzieci,

8) zapoznanie rodzicOw z obserwacjami i diagnozami dzieci dwa razy w roku;

9) zapraszanie rodzicow roznych zawodéw w celu poznania ich pracy:

10) zaangazowanie rodzicbw w pomoc w organizowaniu uroczystosci i wycieczek.

§20
1. Przedszkole funkcjonuje od poniedziatku do piatku w godzinach od 6.30. do 17.00, a na realizacje
podstawy programowe] przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godz.;
2. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.
3. Organizacj¢ pracy przedszkola okre$la ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki oraz oczekiwan
rodzicow.
4. Oddzialem przedszkolnym opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
5. W okresach niskiej frekwencji dzieci, dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgode na lgczenie grup.
6. Liczba dzieci w grupie przedszkolnej nie moze przekraczac 25.
6a. W czasie zaje¢ w przedszkolu:
1) Dyrektor przedszkola powierza poszezegolne oddzialy opiece dwoch nauczycieli
w zaleznosci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan;
2) Zmiana nauczyciela opiekujacego si¢ danym oddzialem moze nastapi¢ w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach z inicjatywy dyrektora przedszkola lub na umotywowany wniosek
rodzicow. Informacje o sposobie zalatwienia wniosku, dyrektor przedszkola przekazuje rodzicom w
terminie 14 dni od dnia zlozenia wniosku.
3) Podczas zaje¢ plastycznych, technicznych i ruchowych oraz w czasie ubierania

i rozbierania sie dzieci (m.in.: wychodzenie do ogrodu, spacery) nauczycielowi pomaga pracownik



obslugi przydzielony do danej grupy;

4) Jesli nauczyciel musi opuscié sale z waznych przyczyn, prosi o zapewnienie opieki dzieciom

innego pracownika przedszkola: pracownika niepedagogicznego, nauczyciela;

6) W czasie pobytu na terenie ogrodu przedszkolnego:

a) Kazda grupg dzieci opiekuje sig jeden nauczyciel;

b) Jesli nauczyciel musi opuscié teren ogrodu przedszkolnego z waznych powodow lub

w celu udzielenia dziecku pomocy przedmedycznej, prosi nauczyciela lub pracownika

niepedagogicznego przedszkola o chwilowg opiekg nad jego grupa:

7) Opieka nad dzie¢mi poza terenem przedszkola - (spacery, wycieczki przedmiotowe):

grupa dzieci (nie wiecej jak 25) opiekuja si¢ 2 osoby dorosle - nauczyciel i pracownik

niepedagogiczny przedszkola;

8) Spacery i wycieczki przedmiotowe nauczyciel zapisuje w dzienniku zajg¢ grupy;

9) Kazdorazowo poza spacerami po najblizszej okolicy i wycieczkami przedmiotowymi, wypelniana

jest ,Karta wycieczki” oraz dolgczona jest pisemna zgoda rodzicow na uczestnictwo ich dzieci w

wycieczce.

7. Dyrektor przedszkola za zgoda organu prowadzacego i po pozytywnej opinii panstwowego powia-

towego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktu-

alna sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie dzieci.

a. Zgoda i opinia ww. organéw moze by¢ wydana ustnie, telefonicznie lub za pomocg srodkow ko-
munikacji elektronicznej badz tez za pomoca innych $rodkéw lgeznosci.

b. Tre$¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie protokotu, notatki, adnotacji lub w inny
sposob.

c. O zawieszeniu zajeé, odpowiednio organ prowadzacy lub dyrektor przedszkola zawiadamia organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ realizowane beda z wykorzy-

staniem:

- materiatow i funkcjonalnych platform edukacyjnych udostgpnionych i rekomendowanych przez

MEN

- platform edukacyjnych oraz materiatébw wskazanych przez nauczyciela, w tym Kart Pracy,

zestawow ¢wiczen itp.

9. Komunikacja nauczyciel- dziecko/nauczyciel-rodzic odbywac si¢ bedzie:

a. Za posrednictwem strony internetowej przedszkola.

b. Droga telefoniczna poprzez rozmowy, sms.

c. Droga mailowg lub na zamknigtej grupie Facebook, Messengera lub innych komunikatoréw za-

lozonych na potrzeby edukacji zdalnej.



d. Poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji

10. Nauczanie zdalne odbywac sie powinno zgodnie z obowigzujacym planem zajec.

11. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowa wychowania przedszkolnego
z mozliwoscia jej modyfikacji niezbedna do przyjgtych metod i form pracy nauki na odleglosc.

12. Nauczyciele planujacy zajecia powinni uwzglednié¢ przepisy BHP oraz potrzeby i ograniczenia

psychofizyczne dzieci, w tym skierowanych do ksztalcenia specjalnego.

§21
1. Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opiekg dla dzieci realizujgcych roczne
przygotowanie przedszkolne,
2. 7a$wiadczenie w zakresie opieki, wychowania i nauczania dzieci nie realizujacych obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego, wykraczajacego poza realizacje podstawy programowe;
wychowania przedszkolnego, rodzice wnosza oplaty, na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

§22
1. Dyrektor przedszkola na podstawie Uchwaly Rady Pedagogicznej moze skresli¢ dziecko
z listy wychowankéw w przypadkach okreslonych ponizej:
1) Rodzice zalegaja z uiszczeniem odptatnosei za §wiadczenia przedszkolne przez okres 3 miesigey
przy bezskutecznym przez dyrektora wezwaniu rodzicéw dziecka do zaplaty,
2) Niezgloszenia si¢ dziecka w okresie dwoch tygodni po rozpoczeciu roku szkolnego:
3) Rezygnacji z ustug przedszkola lub zakwalifikowania dziecka do innego przedszkola;
4) Wystepowania sytuacji, gdy dziecko zachowuje si¢ agresywnie, stanowi zagroZenie dla siebie lub
innych, a podjete dzialania pedagogiczne nie przynosza zadnych efektow oraz brak jest wspolpracy
w zakresie rozwiazywania problemow wychowawczych lub bezpieczenstwa dziecka ze strony
rodzicow;
8. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwatg rady pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej dotyczacej skreslenie dziecka z listy, ktora dorgeza rodzicom osobiscie lub listem
poleconym za potwierdzeniem odbioru. Rodzicom przystuguje odwolanie od decyzji dyrektora
przedszkola do Kuratora O$wiaty w ciggu 14 dni od jej otrzymania.
9. W trakcie postepowania odwolawczego dziecko ma prawo uczgszczac do przedszkola, chyba ze
decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnoscei, ktére wystepuja w sytuacjach wynikajgcych z

art. 108 kodeksu postgpowania administracyjnego.

1. Korzystanie z zywienia w przedszkolu jest odplatne. Rodzic jest zobowigzany do zgloszenia



nieobecnosci dziecka dzien wezeéniej lub do godziny 8:30 w danym dniu.

2. Dziecko ma prawo korzysta¢ z positkow przygotowywanych przez przedszkole.

3. Szczegolowe warunki korzystania z positkow, w tym wysokos$¢ oplat za posiltki okresla dyrektor
przedszkola.

4. Oplaty za positki wnosi si¢ z dolu, po zakonczonym miesigcu, najpdzniej do 15 dnia danego
miesigca.

5. W przypadku nieobecnosci dziecka, oplata dotyczaca zywienia oraz pobytu nie jest naliczana.

6. Oplaty za korzystanie z uslug przedszkola w tym za wyZzywienie nalezy wnosi¢ przelewem na

wskazany przez dyrektora przedszkola rachunek bankowy.

Rozdzial 5

Organizacja weczesnego wspomagania rozwoju dzieci

§23
1. Przedszkole prowadzi wezesne wspomaganie rozwoju dzieci.
2. Przedszkole prowadzi zajecia specjalistyczne
1) zajecia z pedagogiem;
2) zaj¢cia z logopeda:
3)zajecia z terapeutg integracji sensorycznej;
4) zajecia z psychologiem;
5) inne zajecia wynikajace z opinii Poradni Psychologiczno- Pedagogicze;.
3. Zasady organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci w przedszkolu okresla regulamin
organizowania Wezesnego Wspomagania Rozwoju dzieci w Przedszkolu Miejskim Nr 16 . Kraina

Odkrywcow™ w Ostrolece.

Rozdzial 6

Nauczyciele i pracownicy przedszkola

§24
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel wychowania przedszkolnego;
2) nauczyciel wspélorganizujacy;
3) psycholog;
4) logopeda;



5) terapeuta integracji sensorycznej,;

6) pedagog;

7) nauczyciel jezyka angielskiego:

8) nauczyciel religii.

9) pedagog specjalny

3.

Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sa pracownicy na stanowiskach:

1) pracownicy administracji:

a) glowna ksiggowa,

b) specjalista do spraw ksiggowych,

¢) pomoc administracyjna

d) administrator bezpieczenstwa informacji,

e) intendent;

2) pracownicy obslugi:

a) kucharka,

b) pomoc kucharki,

¢) starsza wozna,

d) wozny:

€) pomoc nauczyciela.

4. W przedszkolu utworzono stanowisko wicedyrektora.

1.

§25

Nauczyciele realizuja wychowawcze, opiekunicze i dydaktyczne zadania przedszkola, zgodnie

7 jego charakterem okreslonym w statucie i odpowiadaja za jako$¢ pracy przedszkola, w tym sposob

sprawowania opieki nad dzie¢mi.

2. Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie,

poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w osiaganiu dojrzalosci szkolnej.

3.

.

Do zakresu zadan nauczycieli wychowania przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:

realizowanie programow pracy przedszkola w powierzonych mu zadaniach;

zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia:

prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u dzieci deficytow rozwojowych

ich przyczyn oraz przyczyn srodowiskowych utrudniajacych dziecku funkcjonowanie

w przedszkolu;

systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej umozliwiajgcej dokonanie diagnozy

funkcjonalne] w $rodowisku przedszkolnym;

komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach rozwoju dzieci i osigganiu kolejnych etapow



dojrzalosci szkolnej;

4.

organizowanie pomocy dzieciom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;
opieka nad powierzong salg zajec¢ oraz troska o znajdujacy si¢ w niej sprz¢t i wyposazenie.
Do zakresu zadan nauczyciela wspolorganizujgcego ksztalcenie nalezy w szczegolnosci:
dostosowywanie i pomoc dzieciom w realizacji programow dla dzieci posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia;
prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u dzieci deficytow rozwojowych
i ich przyczyn oraz przyczyn S$rodowiskowych utrudniajagcych dziecku funkcjonowanie
w przedszkolu;
systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej umozliwiajacej dokonanie diagnozy
funkcjonalnej w srodowisku przedszkolnym;
komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach rozwoju dzieci i osigganiu kolejnych etapow
dojrzatosci szkolnej;
organizowanie pomocy dzieciom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej:

opieka nad powierzong salg zajg¢ oraz troska o znajdujacy si¢ w niej sprzet i wyposazenie.

5. Do zadan psychologa nalezy w szczegolnoscei:

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych dzieci;

zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i ochrony;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania wychowankow, okreslanie
odpowiednich form pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla dzieci,
nauczycieli i rodzicow;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy wychowawezej w érodowisku przedszkolnym i poza

przedszkolnym dzieci.

6. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnoset:

przeprowadzenic badan wstgpnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci:

zapewnienie dzieciom bezpieczefistwa i ochrony zdrowi

diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikow organizowanie pomocy
logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej lub grupowych dzieci, u ktérych stwierdzono

nieprawidlowosci w rozwoju mowy.

7. Do zadan terapeuty integracji sensorycznej nalezy w szczegdlnoscei:

opracowanie na podstawie oceny procesow integracji sensorycznej indywidualnego programu



usprawnien zaburzen integracji sensorycznej:
zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia:
prowadzenie indywidualnej terapii SI;

wspieranie dzialan wychowawezych i rozwojowych rodzicow dzieci objetych terapia SI.

8. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci;

zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa 1 ochrony zdrowia;

okreslanie form udzielania dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej rodzicow

i nauczycieli.

9. Do zadan nauczyciela jezyka angielskiego nalezy:

prowadzenie zajec¢ na podstawie planu pracy zajec jezyka angielskiego:
prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczacych dzieci;

zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.

10. Do zadan nauczyciela religii naleza:

realizowanie programow pracy przedszkola w powierzonych mu zadaniach;

zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.

11. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictw dziecka w zyciu
przedszkola;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosei w funkcjonowaniu
dzieci , w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu placowki;

rozwiazywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

wspolpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z dzie¢mi objetymi
ksztalceniem specjalnym;

udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej dzieciom i1 ich rodzicom 1 nauczycielom;
zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia;

wspolpraca z instytucjami i podmiotami odpowiedzialnymi za wspieranie dziecka i rodziny.

12. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz stalego podnoszenie

.

aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie

w doskonaleniu zawodowym organizowanym w przedszkolu oraz przez instytucje wspomagajace



przedszkole.
13. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sa:
Pracownicy Obslugi
1) Kucharka i pomoc kuchenna:
= przyrzgdzanie punktualnie zdrowych i higienicznych positkow;
= utrzymywanie w stanie czystosci pomieszczen kuchennych, kuchennych, naczyn, zaplecza
kuchennego;
= uczestniczenie w sporzadzaniu jadlospisu dekadowego.
2) Wozna:
= utrzymywanie idealnej czystosci w przydzielonych pomieszczeniach zgodnie z organizacja roku
przedszkolnego;
= dbanie o utrzymanie w stanie uzywalnosei sprzgtu, zabawek, pomocy dydaktycznych;
= pomoc nauczycielowi w pracy z dzie¢mi, a zwlaszcza podczas zajec¢ obowigzkowych, dowolnych,
spacerow i wycieczek i wspolodpowiedzialnosé za bezpieczenstwo dzieci;
= spelnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankéw poleconych
przez nauczyciela danej grupy;
= przestrzeganie obowigzujacych przepisow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
= systematyczne dokonywanie przegladu sprzetu i zabawek w budynku przedszkola i na placu
zabaw, Zglaszanie dyrekcji uwag zwiazanych ze stanem sprz¢tu ogrodowego i pomocy
dydaktycznych znajdujacych si¢ w budynku.
3) Pomoc nauczyciela:
=  pomoc nauczycielowi w pracy z dzie¢mi, a zwlaszcza podczas zaj¢¢ obowiazkowych, dowolnych,
spacerow i wycieczek i wspolodpowiedzialnoséé za bezpieczenstwo dzieci;
= spelnianie czynnosci opiekuficzych i obstugowych w stosunku do wychowankéw poleconych
przez nauczyciela danej grupy;
= przestrzeganie obowigzujacych przepisow z zakresu bezpieczenfistwa i higieny pracy.
Pracownicy administracji
a) Gléwna ksiggowa:
1) prowadzenie rachunkowosci przedszkola zgodnie z obowiazujacymi przepisami i zasadami,
w tym:
= zorganizowanie systemu sporzgdzania, przyjmowania, obiegu, archiwizowaniu i kontroli doku-
mentow;
opracowanie we wspolpracy z dyrektorem przedszkola przepisow wewngtrznych dotyczacych

prowadzenia rachunkowosci



biezace prowadzenie ksiegowosci oraz sporzadzanie kalkulacji wynikowej kosztow wykonywa-
nych zadan oraz sprawozdawczosci finansowej
nadzorowanie/prowadzenie catoksztaltu prac z zakresu rachunkowosci;
zaznajamianie si¢ na biezaco z przepisami i materialami dotyczacymi przydzielone) zakresem
pracy, podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

2) prowadzenie gospodarki finansowej szkoly zgodnie z obowigzujacymi zasadami;

3) opracowanie planu wydatkow budzetowych na dany rok budzetowy i kontrola jego realizacji
w oparciu o zatwierdzony plan finansowy;

4) nadzor nad praca pracownikow wykonujacych czynnosci zwiazane z rachunkowoscia:

5) stosowanie sie do obowigzujgcych w szkole ogdlnych zasad postgpowania;

6) w razie koniecznosci wyznaczenie zastepstwa w osobie specjalisty ds. ksiggowych;

7) wykonywanie innych polecen dyrektora przedszkola;

b) Specjalista ds. ksiggowych:

1) prowadzenie syntetycznej i analitycznej ewidencji w programie VULCAN - ksiegowosé,

rozrachunki, rejestr vat, faktury;

2) kontrola rozliczen rozrachunkowych;

3) prawidlowe i terminowe sporzadzanie sprawozdawczosci budzetowej 1 finansowe;:

4) weryfikacja faktur pod kgtem ich zgodnosci z przyjetymi wytycznymi w systemie

finansowo- ksiggowym;

§) czynnosci zwigzane z zamknigciem i oftwarciem miesigea i roku;

6) dokonywanie platnosci przelewowych, zgodnie z trescia zatwierdzonych do wyplaty rachunkow,

faktur, innych zestawien;

7) dekretowanie i opisywanie dostarczonych dokumentéw ksiggowych zgodnie z obowigzujacym

planem kont i klasyfikacji budzetowych;

8) biezace prowadzenie ewidenc]i czekow;

9) biezace wpinanie, sprawdzanie wyciagow bankowych;

10) kontrola przychodoéw i rozchodow magazynowych, oszczednosci 1 rozliczen:

11) kontrola i rozliczanie dochodéow, ksiegowanie i odprowadzanie zgodnie z planem kont

1 klasyfikacja budzetows;

12) sporzadzanie raportow i analiz na potrzeby wewngtrzne:

13) rozksiegowywanie i sprawdzanie poprawnosci list plac:

14) ksiegowanie i raportowanie dodatkowych projektéw prowadzonych w jednostkach, pomoc w ich

rozliczeniu;

15) eksportowanie planow i sprawozdan do programu SYGMA;

16) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy, regulaminu pracy i ustalonego



w zakladzie pracy porzadku, przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow

przeciwpozarowych:

17) dbanie o dobro zakladu pracy, ochrona jego mienia oraz zachowanie w tajemnicy informacje,

ktorych ujawnienie mogloby narazié pracodawcg na szkode:

18) przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach, a takze — zasad wspolzycia

spolecznego;

19) prowadzenie registratury zgodnie z instrukcja kancelaryjng i jednolitym rzeczowym wykazem

akt;

20) przygotowywanie danych ksiegowych do SIO

¢) Pomoc administracyjna:

1) obsluga urzadzen biurowych i poligraficznych;

2) prowadzenie registratury zgodnie z instrukcja kancelaryjng i jednolitym rzeczowym wykazem akt;

3) wykonywanie innych polecen przelozonego zwiazane z wykonywaniem zadan na zajmowanym
stanowisku i wlasciwym funkcjonowaniem przedszkola:

4) dbanie o nalezyty porzadek i lad na stanowisku pracy:

5) przestrzeganie obowiazkow pracownika samorzadowego;

6) wykonywanie pracy sumiennie i starannie oraz stosowanie si¢ do polecen przelozonych, ktére
dotycza pracy i nie sa sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o pracg - art. 100 KP;

7) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy, regulaminu pracy 1 ustalonego w zakla-
dzie pracy porzadku, przepisdw oraz zasad bezpieczefstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpo-
zarowych:

8) przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odr¢bnych przepisach, a takze — zasad wspolzycia spolecz-
nego;

9) wykonywanie doraznych prac zleconych przez dyrektora przedszkola.

d) Administrator bezpieczenstwa informacji nalezy:

1) zapewnienie przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych;

2) prowadzenie rejestru zbiorow danych przetwarzanych przez administratora danych, zawierajacego

nazwe zbioru oraz informacjg, o ktorych mowa w przepisach.

e) Intendent

= zalatwienie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalnosci sprzgtu przedszkolnego
i kuchennego;

= zaopatrzenie przedszkola w zywnos¢, sprzet, srodki czystosci, materialy biurowe itp.;

= nadzorowanie racjonalnego i higienicznego sporzadzania positkow:

= naliczanie od 1 stycznia 2023 roku odplatnosci za wyzywienie i pobyt dziecka w przedszkolu.



14. Szczegdlowy zakres obowiazkéw pracownika na danym stanowisku znajduje si¢ w aktach

osobowych.

Rozdzial 7

Prawa i obowiazki dzieci

§26
1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
1) wladciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej dzieciom bezpieczenstwo
i ochrong przed zjawiskami przemocy;
2) uczestnictwa w zajeciach z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia;
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
4) przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;
5) rzetelnej oceny postgpéw w rozwoju psychofizycznym;
6) rozwijania zainteresowan i uzdolnien;
7) pomocy w przypadku wystgpienia trudnosei rozwojowych;
8) reprezentowania przedszkola w konkursach i réznego rodzaju imprezach, zgodnie ze swoimi

mozliwosciami, zainteresowaniami i predyspozycjami.

§27
2. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek:
1) przestrzegania umdw spolecznych obowiazujacych w spolecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza
dotyczacych uczestniczenia w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych:
2) respektowania polecen nauczyciela;
3) kulturalnego odnoszenia sie do rowiesnikow i 0sob dorostych:
4) dbania o czystos¢ i higieng osobista;
5) dbania o 1ad i porzadek w sali zajeé, szatni i tazience;

6) poszanowania sprz¢tu, zabawek jako wspolnej wlasnosei.

Rozdzial 8

Ceremonial przedszkola

§28
1. Ceremonial przedszkola jest zbiorem ustanowionych i obowigzujacych norm zachowania sig

w czasie uroczvstosci przedszkolnych o charakterze srodowiskowym z uZzyciem symboli



narodowych, logo i hymnu przedszkola.

2. Uroczystosciami z uzyciem symboli narodowych oraz symboli naszego przedszkola sa:

1) Dzien Matego Odkrywcy:

2) Narodowe Swigto Niepodleglosci.

3. Uroczystosci przedszkolne, do ktérych zastosowanie ma ceremonial przedszkola, skladajg sie

z czgscei oficjalnej oraz z czgsci artystycznej.

§29
1. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktorych eksponuje si¢ symbole narodowe powinny przebiegac

w podniostym nastroju i ksztaltowaé poszanowanie dla symboli narodowych.

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

§ 30
1. Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim czlonkom spolecznosci
przedszkolne;.
2. Statut jest opublikowany formie pisemnej i elektronicznej., dostepny dla kazdego pracownika
i rodzica.

3. Regulaminy, procedury oraz inne przepisy nie mogg by¢ niezgodne z zapisami niniejszego statutu.

§31
1. Zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci co
najmniej 2/3 skladu rady.

2. Jezeli liczba zmian w statucie jest znaczna, dyrektor opracowuje tekst ujednolicony.

§ 32

1. Niniejszy statut obowigzuje od dnia 12 marca 2026 r.
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